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SUC GELiRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ
ONLENMESI HAKKINDA SIRKET POLITIKASI

1- GIRIS

Uluslararasi alanda sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin énlenmesi amaci ile kurulan Mali
Eylem Gorev Giicii (FATF - Financial Action Task Force) tarafindan yapilan diizenlemeler kapsaminda iiye olan
iilkelerin bu diizenlemelere ve ilkelere uymasi yiikiimliiliik haline gelmistir. FATF {iyesi olan {ilkemiz tarafindan da
uluslararasi diizenlemelere uyumun saglanmasi i¢in T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile ona bagl olarak kurulan
Mali Suglart Arastirma Kurulu (MASAK) yasal diizenlemeler yapar ve faaliyetler gergeklestirir.

NMGlobal Kiymetli Madenler Ticaret A.S., (“NMGlobal”, “Sirket”), su¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi ve
terdrizmin finansmaniyla miicadeleyi esas alan bir politika benimser ve Borsa Istanbul’a da iiye olmas1 nedeniyle,
Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi ve sair mevzuatta belirtilen usul ve ilkeler
cercevesinde faaliyetlerini yiirditiir.

Bu kapsamda NMGlobal,

* 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasiin Onlenmesi Hakkinda Kanun,

+  Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmanimin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y®6netmelik
(Bundan boyle “Tedbirler Yonetmeligi” olarak anilacaktir.)

+  Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi

Hakkinda Yo6netmelik (Bundan boyle “Uyum Yo6netmeligi” olarak anilacaktir.)

6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesine Iliskin Kanun

7262 sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun

Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberleri

Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasimin ve Terdrizmin Finasmanimin Onlenmesi Kapsaminda Islemlerin Ertelenmesine

Dair Yonetmelik

» Sair mevzuat ile sz ilgili mevzuata aykiri olmamak sartryla ulusal ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberler, duyurular, vb. ;ile getirilen diizenlemelere uyumlu olarak faaliyetlerini yliriitmeyi
taahhtit eder.

Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin 28.09.2011 tarihinde kabul edilen 1373 (2001) sayili Karar1 ile terérizmin
finansmaninin agir cezayi gerektiren bir su¢ olarak diizenlenmesi, terdrist ve terdr Orgiitii liyelerine ait tiim mal
varliklarinin ve ekonomik kaynaklarinin gecikmeksizin dondurulmasi, iiye iilkelerin terérizmle miicadele igin
aralarinda yogun bir isbirligi gerceklestirmeleri, birbirlerinden terér ve terdriin finansmaniyla baglantili oldugunu
tespit ettikleri kisi ve kuruluslarin malvarliklarinin dondurulmasi, terdristlere ve terér orgiitlerine, dogrudan veya
dolayl1 olarak mali kaynak yaratilmasinin engellenmesi hususlar1 6ngoriiliir. Sirketimiz tarafindan Birlesmis Milletler
Giivenlik Konseyi’nin iiye lilkeler a¢isindan baglayici nitelikte olan bu karar1 kapsaminda listelenen kisi/ler ya da
kurulug/larla islem yapilmamasi konusunda diizenlemelere uyum saglanir.

NMGlobal, altin ve giimiis alim satim islemlerinin her asamasinda Borsa Istanbul A.S. ve ilgili resmi kurumlarin
karar ve uygulamalarina uyumlu olmak amaciyla ilaveten LBMA Sorumlu Altin ve Giimiis Rehberi ve Catismalardan
Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri Hakkinda OECD Uyum
Rehberi’ni referans alir.

NMGlobal, sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin yayginlasmasina
istirak eden higbir gercek ve/veya tiizel kisi ile ticari iligki icine girmemeyi taahhiit eder.

Thttps://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions
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2- TANIMLAR

Aklama Sucu 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun
282’nci maddesinde diizenlenen sug.

Bakanhk T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi.

FATF Mali Eylem Grubu (FATF | Financial Action Task Force)

Sug gelirlerini aklama ve terérizmin finansmaniyla miicadele
amaciyla kurulmus olan uluslararas bir teskilat. Tiirkiye de bu
teskilata iiyedir.

Gercek Faydalanici Sirket nezdinde islem gerceklestiren gergek kisileri, adina
islem yapilan gercek kisi, tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan
tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran ya da bunlar
iizerinde nihai niifuz sahibi olan gergek kisi veya kisiler.

Hizmet Riski Yeni ve gelisen teknolojiler ile yiiz yiize olmayan sekilde islem

yapabilen sistemler, amac1 hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen
ig iligkileri, 6zel dikkat gerektiren diger miisteri, ig ve iglemler
kapsaminda maruz kaliabilecek riskler.

Islemin Ertelenmesi

Islemin askiya alinmasi veya gergeklesmesine izin verilmem-
esi.

Malvarhg:

Para, degeri para ile temsil edilebilen taginir veya tasinmaz,
maddi veya gayri maddi her tiirlii mal ve haklar ile bunlar iize-
rindeki haklar1 tevsik eden her tiirlii yasal belge ve araglar.

Malvarhginin Dondurulmasi

Malvarligimin ortadan kaldirilmasinin, tiiketilmesinin,
doniistiiriilmesinin, transferinin, devir ve temlik edilmesinin ve
sair tasarrufi islemlerin 6nlenmesi amaciyla, malvarlig tizer-
indeki tasarruf yetkisinin kaldirilmasi veya kisitlanmasi.

Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Bagkanhgi (MASAK)

Sug gelirlerinin aklanmastyla miicadele ile gorevli ve yetki-
lidir. MASAK, Hazine ve Maliye Bakanligi’na baglidir.

Mevzuat

Isbu Politika’nin “Giris” béliimiinde say1li olan
diizenlemeler ile diger ilgili Y 6netmelik ve Te-
bligler, MASAK karar ve talimatlari, Tiirkiye’nin
taraf oldugu Uluslararas1 sozlesmeler ve yasal
diizenlemeler.

Miisteri

NMGlobal ile is iligkisi igerisinde bulunan miisteri, tedarikei,
nihai faydalanicilar ve/veya hak sahipleri.

Miisteri Riski

Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun (meslek veya
faaliyet alani), yogun nakit kullanimi, yiiksek degerli mal-
larin alim satim1 veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca
gergeklestirilmesine imkén vermesi; miisterinin ya da miisteri
adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin akl-
anmasl, terdrizmin veya kitle imha silahlarinin yayilmasimin
finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle Sirket’in suisti-
mal edilmesi riski.

NMGlobhal
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Miisterini Tam ilkesi

Ozellikle miisteri kabul siirecinde, mevzuata uygun kimlik
tespit islemlerinin yani sira, Sirket’in belirledigi paramet-

reler dogrultusunda, gergeklestirilen islemler ve kullanilan
hizmetler/iirlinler de dikkate alinarak miisterilerin belli risk
kategorilerine (diisiik, orta, yiiksek riskli gibi) tanimlanmasi ve
buna uygun miisteri kabul siireglerinin tesis edilmesi.

Politika

Sirket’in Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finans-
mani ile Miicadele Politikasi.

Risk

Sirket’in faaliyetleri ile sundugu hizmetlerden sug gelirlerinin
aklanmasi veya teroriin finansman1 amaciyla yararlanilmasi
ya da mevzuat ile getirilen yiikiimliiliklere tam olarak uyul-
mamasi gibi nedenlerle Sirket’in veya Sirket ¢aliganlarinin
maruz kalabilecekleri mali ya da itibar1 kayip ihtimali.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)

FATF tarafindan yapilan tanim kapsaminda yerli ve/veya ya-
banci devlet veya hiikiimet baskanlari, iist diizey politikacilar,
tist diizey hiikiimet, yargi veya askeri yetkililer, devlete ait
sirketlerin iist diizey yoneticileri, 6nemli siyasi parti yetkili-
leri gibi yabanci bir iilke tarafindan 6nemli kamu islevlerine
sahip olan veya emanet edilen kisiler, uluslararasi bir kurulus
tarafindan 6nemli bir igleve sahip olan veya bu kuruluglarda
list yOonetim {iyelerine esdeger islevlere sahip kisiler, isbu
say1lan kisilerin dogrudan kan bag ile bagl veya evlilik veya
tiyeleri ile ilgili kisilerle sosyal veya ig baglantilari sebebiyle
yakin iligkisi bulunan kisiler.

Sug¢ Geliri

Her tiirlii sugtan kaynaklanan malvarligi degeri.

Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi (Kara Para Aklama)

Yasa dis1 yollardan elde edilen kazanglarin yasal yollardan elde
edilmis gibi gosterilmesi amaciyla, s6z konusu kazanglarin
mali sisteme aktarilarak 6zellikle nakit seklinden kurtarilmasi-
na ve mali sistem i¢inde bir siirecten gegirilerek niteliginin
degistirilmesi suretiyle mesruluk kazandirilmasina yonelik
islemler.

Sirket

NMGlobal Kiymetli Madenler Ticareti A.S.

Siipheli islem

Sirket nezdinde veya Sirket araciligtyla yapilan ya da yapilma-
ya tesebbiis edilen islemlere konu malvarliginin, yasa dis1 yol-
lardan elde edildigine veya yasa dis1 amaclarla kullanildigina,
terorist eylemler ya da teror orgiitleri, teroristler veya terdrii
finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili
ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siiphe veya
stipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi hali.

Siirekli is iliskisi

Sirket ile miisteri arasinda sirketin hizmetlerinden kaynakli
kurulan niteligi itibartyla devamlilik unsuru tasiyan is iliskisi.
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Sirket ici Prosediirler

Sirket tarafindan hazirlanan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve
Terériin Finansmanmin Onlenmesi Hakkinda Sirket Politikasi
kapsaminda uygulanacak olan ve detaylarin yer verildigi ayri-
ca tim Sirket’e veya yetki seviyeleri bazinda ilgili ¢alisanlara
duyurulan yonetmelik, yonerge, kilavuz, vb. her tiirlii yazili
prosedir.

Teroriin Finansmam

Tiimiiyle veya kismen terér suglarinin islenmesinde kul-
lanilacagini bilerek ve isteyerek para veya degeri para ile
temsil edilebilen her tiirlii mal, hak, alacak, gelir ile bunlarin
birbirine doniistiiriilmesinden hasil olan menfaat ve degerin
saglanmasi ve toplanmasi.

Uyum Birimi

Uyum Gorevlisine bagli olarak ¢alisan ve uyum faaliyetlerinin
yiriitiilmesiyle gorevli ¢calisanlardan olusan birimdir.

Uyum Gorevlisi

Kanun ve Kanuna dayanilarak yiiriirlige konulan mevzuatla
getirilen yiikiimliiliiklere uyumu saglamak amaciyla Yonetim
Kurulunca tayin edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis gorevli.

Uyum Program

Sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha si-
lahlarinin yayginlagmasinin finansmaninin énlenmesine yone-
lik olarak Sirket Politikas1 ve prosediirleri ile ilgili mevzuat
cergevesinde Sirket biinyesinde olusturulan tedbirler biitiinii.

Ulke Riski (Yiiksek Riskli Yetki Alanlari)

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaninin 6nlenmesi
konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla
miicadele konusunda yeterli diizeyde is birligi yapmayan veya
yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden
Bakanlik¢a duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali
kuruluslari ile girecekleri is iliskileri ve islemleri sebebiyle
Sirket’in maruz kalabilecegi risk.

Ust Yonetim Ayr1 ayr1 veya birlikte sirket Yonetim Kurulu ve Genel Miidiir.

Yiikiimlii Sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadelede 6nleyici tedbir
olarak belirlenen yiikiimliiliikleri yerine getirmekle yiikiimli
kilinan kuruluslar.

Yiikiimliiliikler 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hak-

kinda Kanun ile sair yonetmelikler kapsaminda 6ngoriilen
miigterinin taninmasi, Siipheli iglem bildirimi, bilgi ve belge
verme, muhafaza ve ibraz ytkimliligi.

NMGlobhal
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3-AMAC

Sirket’in yukarida sayili kanun, ilgili ydnetmelikler ve diger alt diizenlemelerde belirtilen hiikiimlere uyum gostermesi
ve yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in isbu Politika ile asagidakiler amaglanir:

i.  Kanun ve Kanun’un yetki verdigi kurumlarin yaptig1 diizenlemelere uyumunun saglanmasi

ii. Sirket’in ticari faaliyetlerinin su¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve kitle imha silahlarmin
finansmaninin yayginlagmasi amaciyla kullanilmasinin engellenmesi

iii. Sirket’in bu konuda karsilasabilecegi risklerin bertarafina yonelik olarak miisterilerinin, islemlerinin,
hizmetlerinin risk temelli bir yaklagimla degerlendirilmesi

iv. Sirket’in maruz kalabilecegi risklerin azaltilmasina yonelik stratejilerin, sirket i¢i kontrol ve dnlemlerin, isleyis
kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi,

v. Sirket ¢alisanlarinin sug gelirleri ile miicadele, yasal ve idari yiikiimliliikleri hakkinda bilgilendirilmesi

vi. I¢ denetim kapsaminda giivence faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

vii. Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, icra edilmesi ve raporlanmasi

4- KAPSAM

Sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha silahlarin finansmanimin yayginlasmasinin énlenmesi
hakkinda kanun ve kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amactyla risk
temelli bir yaklasimla olusturulan uyum programi asagidaki tedbirler ve unsurlar igerir:

Kurum politikasi ve prosediirlerinin olusturulmasi

Risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Uyum Gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi
Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

A

5- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in her kademedeki yonetici ve ¢alisanlari ile temsilcileri, ticari vekilleri ve benzeri bagh birimleri, Sirket’in sug
gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin yayginlagmasinin énlenmesi
ve bunlarla ilgili risklere maruz kalmamasi konusunda {izerine diisen tiim gorev ve sorumluklari isbu Politika’nin
amacina uygun olarak etkin, dogru ve dikkatli bir sekilde yerine getirir. Personel Yo6netmeligi hiikkiimleri saklidir.
Sirketimiz isbu Politika kapsaminda belirlenen tiim dnlem ve isleyis kurallarinin uygulanmasini, onaylanmasini,
gerceklestirilmesi ve raporlanmasi ile izlenmesi hususlarini prosediire baglayarak yetki ve sorumluluklari belirlemistir.
“Uyum Programi”nin isbu Politika ¢ergevesinde bir biitiin olarak yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiillmesinden nihai
olarak Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

5.1. Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu, Uyum Programi kapsaminda;

i. Suc¢ gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin yayginlagmasinin
onlenmesine iliskin yiikiimliiliiklere Sirket’in uyumunun saglanmasiyla,

ii. Gerekli yetkiyle donatilmig Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcist atamak, Uyum Biriminin olugsmasini
ve yeterli personel ve kaynak tahsisi yapilmasini saglamak

iii. Uyum Gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek,

iv. Sirket politikalarini, yillik egitim programlarini ve gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak,

v.  Uyum programi kapsaminda ytiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarin
degerlendirmek,
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vi. Sirket’in su¢ gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlagmasi ile ilgili risklere maruz kalmamasini saglamaya yonelik 6nlemleri zamaninda almakla,

vii. Uygulanmasi gereken is ve islemlerin tiim c¢alisanlar tarafindan dogru ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini
saglamakla,

viii. Tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve uyum programi
kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yiirlitiilmesini saglamakla yetkili
ve sorumludur.

ix. Hukuki anlamda miimkiin olmasi halinde ulusal ve uluslararasi diizenleyici otoriteler ile isbirligi ve bilgi
paylasimi1 saglamak.

5.2. Uyum Géorevlisi

Yonetim Kurulunca mevzuatta belirlenen niteliklere haiz olarak ve gerekli yetkilerle donatilmasi suretiyle atanan
Uyum Gérevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve
bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir. Sirketin islemlerinin ve is akislarinin risklere gore izlenmesi,
kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak Uyum Gorevlisi ayn1 zamanda bu islemleri gergeklestiren kisi
olmamak iizere asagidaki gorev ve sorumluluklara sahiptir:

i.  Sirketin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunun saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalari
yapmak ve MASAK ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

ii. Koordinasyon ve gézetiminde Sirket politika ve prosediirlerinin olusturmak

iii. Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek ve yonetim kuruluna raporlamak,

iv. Izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve yénetim kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugunda izleme
ve kontrole iligkin faaliyetleri yliriitmek ve yonetim kuruluna raporlamak,

v. Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik egitim programina iliskin
caligmalarin1 yonetim kurulunun onayma sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak,

vi. Siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve imkanlar1 6l¢iisiinde aragtirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulari
degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK’a bildirmek ve bildirimlerin gizliliginin
saglanmas1 hususunda tedbirleri almak,

vii. I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri ilgili birimlerin de estegini almak suretiyle
diizenli olarak tutmak, Yonetim Kurulu’na sunmak ve bunlari ilgili mevzuatta belirtilen siirelerde MASAK’a
gondermek.

viii. Egitim programina iliskin ¢aligmalar {ist yonetimin onayina sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamak.

NMGlobal’in MASAK ’a bilgi ve belge verme yiikiimliiliigii, Uyum Gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir.
Uyum Gorevlisi, isbu yukarida sayilanlarin Yonetim Kurulu'na sunulmasi hususlarinda yetkili olup, dogrudan
Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

6- MUSTERININ TANINMASI

NMGlobal’in sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin dnlenmesi konusundaki miisteri kabul siirecinin
temelinde “Miisterini Tan1” ilkesi yer alir. Aklama ve terér finansman ile iligkili kisilerden ve eylemlerden korunmak
iizere, “Miisterini Tan1” ilkesine bilylik 6nem verilir. Bu kapsamda ilgili uluslararas1 standartlar ve yiiriirliikkteki
mevzuat ile uyumlu bir politika benimsenir ve uygulanir.

NMGIobal, bir miisteri ile i iligkisi tesis edilmeden dnce miisterinin kimlik tespitini yapmak ve gergek faydalaniciy1
ortaya ¢ikarmak igin ilgili bilgileri alir ve bu bilgilerin dogrulugunu teyide esas belgelerle teyit eder. Siirekli is
iligkisi tesisinde, ayrica is iligkisinin amaci ve mahiyeti hakkinda bilgi alinir. Risk temelli yaklagim c¢ergevesinde
miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek i¢in gereken bilgi ve belgeler talep edilir, isleme konu malvarligi ile miisteriye
ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide ilave bilgi talep edilir. Temin edilen tiim bilgi ve belgelerin
teyidi ile tutarliligi hususlarinda gerekli incelemeler yapilir. Ayrica miisterilerin durumunun ve islemlerinin
izlenmesi kapsaminda, miisterilerin meslegi, is ge¢misi, ticari faaliyetleri, mali durumu, risk profili, hesap ve
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iglemleri ile yerlesik oldugu/faaliyet gosterdigi iilke ve benzeri bilgilerin giincel tutulmasi saglanarak misterinin
taninmasi siireci isletilir. Miisterinin taninmasi siirecinin ne sekilde yiiriitiilecegine dair detaylar NMGlobal I¢
Kontrol ve Risk Degerlendirme Y 6nergesi’ nde yer almaktadir.

Sirket, kimlik tespiti yapamadigi veya is iliskisinin amac1 hakkinda yeterli bilgi edinemedigi durumlarda; miisterinin
talep ettigi islemi gerceklestirmez ve is iliskisi tesis etmez. Anonim isimlerle ve/veya nihai faydalanicisi tespit
edilemeyen kisilerle is iligkisine girilmez.

Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlariyla uygulanan yaptirimlar, Avrupa Birligi, Birlesik Kralliklar
Hazinesi tarafindan yayimlanan yaptirimlar, Amerikan Hazinesi tarafindan yayimlanan OFAC yaptirimlari,
Tiirkiye’de yetkili adli ve idari makamlarca alinan yaptirim kararlari ile Kiymetli Madenler Piyasasinin tabi oldugu
diger yaptinmlar kapsamindaki iilkelerle/bolgelerle/kisilerle/ kuruluslarla ve FATF tarafindan yayinlanan “Eylem
Cagrisinda Bulunulan Ulkeler” ile iilkelerin sug gelirlerinin aklanmasi ve/veya terdriin finansmani kara listelerinde
yer alan kurulus/kisilerle dogrudan veya dolayli herhangi bir is iliskisine girilmez.

7- iZLEME VE KONTROL YUKUMLULUGU

Izleme ve kontroliin amac; yiikiimliilerin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarinca
¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine, uygun olarak yiiriitiiliip yuriitiilmediginin
stirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Miisteri islemlerinin uygunlugunun izlenmesi ve kontrolii faaliyetleri, uyum birimi biinyesinde Uyum Gorevlisinin
gdzetim ve koordinasyonunda bir biitiin olarak risk temelli bir yaklagimla takip ve degerlendirmeye tabi tutulur ve
yuritilir.

NMGlobal, miisterileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin; miisteri profili ile uyumlu olup olmadigini siirekli ig
iligkisi kapsaminda devamli olarak izler ve miisterileri hakkindaki bilgi, belge ve kayitlari giincel tutar.

Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda Tedbirler ve Uyum Programi Yonetmeligi uyarinca getirilen
yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler, gerekli
tedbirlerin alinmast i¢in ilgili birimlere raporlanarak sonuglari takip edilir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde asagidaki faaliyetleri kapsar;

Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

Riskli iilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrold,

Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

Yikiimliiniin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin iizerindeki islemlerin, miisteri profili ile uyumlu

olup olmadiginin &rnekleme yontemi ile kontroli,

e. Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutar1 agan baglantili iglemlerin izlenmesi ve
kontroli,

f. Misteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve belgeler ile
elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve
bunlarin giincellenmesi,

g. Misteri tarafindan yiiriitiilen iglemin; miisterinin, igine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile

uyumlu olup olmadigimin is iligkisi siiresince devamli olarak izlenmesi.

pooe

Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda donemsel olarak raporlar diizenlenir.
8- RiSK YONETIMI
Risk yonetimi ile sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmanin dnlenmesi kapsaminda maruz kalimabilecek

risklerin; tanimlanmasi, miimkiinse Ol¢iilmesi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi, azaltilmasi, izlenmesi,
engellenmesi, kaginilmasi veya bertaraf edilmesi amaclanr.
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8.1. Bu kapsamda risk yonetim faaliyetleri asgari diizeyde asagidakileri kapsar;

a. Miisteri riski, hizmet riski ve {ilke riskini esas alan risk tanmimlama derecelendirme, smiflandirma ve
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesini.

b. Hizmetlerin/iiriinlerin, iglemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve siiflandirilmasini.

c. Riskli miigteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi, risklerin azaltilmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi; islemin Y6netim Kurulu’ nun onay1
ile gerceklestirilmesi ve gerektiginde denetlenmesi i¢in uygun isleyis ve kontrol kurallarinin gelistirilmesini.

d. Risk tamimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma yontemlerinin,
ornek olaylar ya da gergeklesen islemler iizerinden geriye doniik olarak tutarhiliklarimin ve etkinliklerinin
sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesini.

e. Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye, ilke,
standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme ¢aligmalarmin yapilmasini.

f. Risk izleme ve degerlendirme sonug¢larimin diizenli araliklarla Y netim Kuruluna raporlanmasi, faaliyetlerini.

8.2. Risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlarin varhg yiiksek risk olarak kabul edilir:

*  Sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin yayginlagsmasimin
onlenmesi konusunda yeterli diizenlemeye sahip olmayan iilkeler.

* Sagladiklar1 bankacilik sirr1, vergi avantaji ve yargi bagisikliginin bir sonucu olarak organize suglardan
kazanilan veya terérizmin finansmaninda kullanilan fonlarin saklanma ihtiyaci i¢in bir ¢ekim merkezi olusturan
siir Otesi merkezler. (Offshore, serbest bolgeler ile benzeri finans merkezleri)

* Nihai faydalanici olarak ve/veya list yonetiminde “Siyasi Niifuz Sahibi Kisi/lerin” yer aldig1 gercek veya tiizel
kisiler.

» Karmagik ve olagan dis1 biiyiikliikteki islemler, teknolojik olarak heniiz gelisen ara¢ ve yontemlerle
gerceklestirilmek istenen iglem ve talepler.

*  Makul hukuki ve ekonomik amaci1 bulunmayan (yeterli agiklama getirilemeyen) islemler.

*  Miisterinin gegmis islemleri ile istigal konusu alan/alanlar ile iligkilendirilemeyen islem ve talepleri.

»  Nakit hareketlerinin yogun oldugu, yiiksek degerli iiriin/mallarin alim satim1 ve uluslararasi fon transferlerinin
kolayca gergeklestirilmesine imkan veren sektor ve meslek gruplari.

8.3. Risk derecelendirmesinde yiiksek riskli olarak belirlenen miisteri gruplarina yonelik olarak sirket
yonergemizde yer aldigi sekilde iistlenilecek riskin azaltilmasina teminen, tespit edilen riskle orantili olarak
sikilagtirilmig tedbirler alinir. Riskin azaltilmasina teminen alinan ilave tedbirlere ragmen risk bertaraf edilemiyorsa
is iliskisi tesis edilmez veya mevcut is iliskisi sonlandirilir. Is iliskisine girilmesi, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesi
ya da islemin gerceklestirilmesi Yonetim Kurulu’nun onayina baglidir.

9- SUPHELI ISLEMLERIN TESPITi VE BILDIiRILMESI

Sirket nezdinde ve Sirket araciligiyla yapilan veya yapilmak istenen bir isleme konu malvarliginin yasa disi
yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaglarla kullanildigina veya bunlarla baglantili olduguna dair bilgi, stiphe
veya siiphe gerektirecek husus bulunmasi halinde, imkéanlar 6l¢iisiinde gerekli arastirmalar yapilir ve siipheli oldugu
sonucuna varilan iglem mevzuatta belirtilen siire ve esaslar ¢ercevesinde Uyum Gorevlisi tarafindan MASAK’a
bildirilir.

Stipheli iglem bildirimleri ile Sirket biinyesinde yapilan dahili bildirimlerin gizliligi ve giivenligine; bildirimlere
taraf olanlarin korunmasi bakimindan konuya taraf ya da vakif olan tiim ilgililere mevzuat ¢ercevesinde gereken
azami dikkat ve 6zen gosterilir. Bagkanliga siipheli islem bildiriminde bulunulduguna veya bulunulacagina dair,
yiikiimliiliikk denetimi ile gérevlendirilen denetim elemanlarina ve yargilama sirasinda mahkemelere verilen bilgiler
disinda, isleme taraf olanlar dahil olmak iizere hi¢ kimseye bilgi verilmez. Uyum Gorevlisi herhangi bir misilleme,
magduriyet veya zarar gorme tehdidi altinda olmaksizin bildirimlerini yapar.
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10- EGITIM

NMGlobal’in caliganlar1, yiirtirliikteki sair mevzuat, Sirket politika ve prosediirlerine uygun hareket etmekle
ylikiimliidiir. Sug gelirlerinin aklanmast, terérizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin yayginlasmast
ile miicadelede yasal ve idari yiikiimliiliikklerin bilinmesi, ytlikiimliiliklere uyumun saglanmasi, Sirket politikast ve
risk temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin arttirilmasi, bilgilerin giincellenmesi ve Sirket kiiltiiriiniin
olusturulmasi amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve isbu Politika hiikiimleri ¢er¢evesinde konuyla ilgili tim
calisanlar1 kapsayacak sekilde egitim faaliyetleri yiiriitiiliir. Personel Yonetmeligi hiikiimleri saklidir.

Egitim programi, Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi, Uyum
Gorevlisi tarafindan gozetilir. Yiritiilen egitim faaliyetlerine iliskin olarak mevzuat ¢ercevesinde gerekli bilgi ve
istatistikler diizenli olarak tutulur ve mevzuatta belirtilen siireler icerisinde MASAK’a bildirilir.

11- iIC DENETIM

I¢ denetim, uyum programi biitiiniiniin etkinligi ve yeterliligi hususunda islemlerin mevzuat, sirket politika ve
prosediirlerine uygun yiiriitiliip yiiriitiilmediginin risk temelli bir yaklasimla denetlenmesi hususunda yo&netim
kuruluna giivence ve danismanlik hizmeti sunar.I¢ denetim, kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme
ve kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, yiikiimliiniin risk y&netiminin
yeterliligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika
ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi hususlariin yillik olarak ve risk temelli bir yaklagimla
incelenmesini ve denetlenmesini saglar.

Denetimlerin kapsami belirlenirken, is ve islem hacmi ile izleme ve kontrol ¢aligmalarinda tespit edilen aksakliklar
ve risk iceren miisteri, hizmet ve islemler géz ontinde bulundurulur. Saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile
bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasini dnlemeye yonelik goriis ve dneriler Ust Yonetime raporlanir.

Yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak mevzuat cercevesinde gerekli bilgi ve istatistikler diizenli olarak
tutulur ve belirlenen siire ve esaslar dahilinde ilgili birimlerin destegi alinarak, Uyum Gorevlisi tarafindan takip eden
yilin Mart ay1 sonuna MASAK ’a bildirilir.

12- TERORIZMIiN FINANSMANININ VE KiTLE iMHA SILAHLARININ
YAYGINLASMASININ FINANSMANININ ONLENMESI DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
DIGER YUKUMLULUKLER

Sirket, 6415 sayili Terérizmin Finansmanmin Onlenmesi (“6415 Sayili Kanun”) ve 7262 Sayili Kitle imha
Silahlarinin Yay1lmasimin Finansmanimin Onlenmesi (“7262 Sayili Kanun”) amaciyla ¢ikartilan kanun ve bu kanunlar
kapsaminda ¢ikartilan yonetmelikler ile kararlar1 gozetir. Bu kapsamda Sirket, malvarliginin dondurulmasina iliskin
MASAK tarafindan cikartilan kararlara uygun hareket eder.

MASAK tarafindan bildirimde bulunulmasi durumunda Sirket, nezdinde malvarlig1 ya da malvarlig1 kaydi yoksa
buna iliskin bilgiyi, malvarligi ya da malvarligi kaydi varsa dondurma isleminin yapildigima ve dondurulan
malvarlhigina iligskin bilgileri, resmi talebin kendilerine ulasmasini takiben yedi giin i¢inde ayni tebli§ yontemini
kullanarak MASAK ’a bildirir. Dondurma kararinin kaldirilmasi halinde, Sirket bu kararin uygulandigina dair bilgiyi
de yukarida belirtilen usul ve esaslar dahilinde MASAK ’a iletir. Dondurulmasina karar verilen malvarlig1 iizerindeki
tasarruf yetkisi ancak MASAK’1n verecegi izin ile kullanabilir MASAK tarafindan izin verilen haller disinda,
malvarligi dondurulanlar bu malvarligiin ortadan kaldirilmasina, tiiketilmesine, doniistiiriilmesine, transferine,
devir ve temlik edilmesine veya sair tasarruflara yonelik islemlerde bulunamaz. Bu tiir iglemlerin gerceklestirilmesi
saglanamaz ve kolaylastirilamaz.

13- KAYITLARIN SAKLANMASI VE GIZLILIGI
Sirket, sair mevzuat kapsamindaki muhafaza ve ibraz yiikiimliiliigii ile bilgi ve belge verme yiikiimliligi

dogrultusunda miisteri ve islemlerle ilgili alinmas1 ve tutulmasi gereken tiim bilgi ve belgeleri gerektiginde kolaylikla
ulasilabilecek sekilde ancak ilgili mevzuat kapsaminda gereken tedbirler alarak, sekiz (8) yil siireyle muhafaza eder.
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14- PAYDASLARIN GERI BILDIRIMLERI
Isbu Politika hakkinda paydaslarin geri bildirim ve goriislerine 6nem verilir. Politikaya iliskin herhangi bir geri
bildirim asagidaki kanallardan biri kullanilarak yapilabilir. Paydaslar ayrica, Ihbar ve Bilgi Ucurma Politikasi

kapsaminda anonim olarak geri bildirimde. Bu bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin diizenlemelere
uyum saglanmasi esastir.

E-posta adresi: etik@nmglobal.com.tr
Aderes: ikitelli OSB Mah. Atatiirk Bul. No:114, i¢ Kap1 No:236 Basaksehir, Istanbul/Tiirkiye

Telefon numarasi: +90 212 603 09 68 (sabit hat)

15- YURURLUK
Is bu Politika’ nin ihtiyag duyuldugu hallerde giincellenmesi Yénetim Kurulu’ nun yetki ve sorumlulugundadir.
Politika’ ya iliskin yapilacak giincelleme g¢aligmalari, Uyum Departmani biinyesinde Hukuk Departmaninin

destegiyle yiirittiiriilerek Yonetim Kurulu’ nun onayina sunulur.

Bu Politika 01/10/2025 tarihinde Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmustur.

Versiyon No Yonetim Kurulu Karar Tarihi
V(1) 06.04.2020
V(2) 10.04.2020
V(3) 28.06.2021
V(4) 01.11.2022
V(%) 17.07.2023
V (6) 01.10.2025
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