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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE HAKKINDA SIRKET POLITIiKASI
1.Amac¢ ve Kapsam
Isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 (“Politika”), NMGlobal Kiymetli Madenler Ticaret A.S.’nin
(“NMGlobal” veya “Sirket”) sahip oldugu itibar ve etik degerleri korumak ile Sirketin faaliyet gosterdigi tiim
iilkelerde gegerli riisvet ve yolsuzluk karsit1 yasa ve diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara

uyum saglamak amaciyla hazirlanmistir,

Isbu Politika asagidakileri kapsar;

. NMGlobal Yonetim Kurulu da dahil olmak {izere tiim ¢alisanlar.
. Bagli ortaklik ve istirakler ile buralarda ¢alisanlar.
. Sirketin mal ve hizmet aldig1 firmalar1 ve galisanlari, tedarikgi, bayiler, danigmanlar, avukatlar, dis denetgiler

de dahil olmak tizere Sirketin dis paydaslar1 ve is ortaklari.

2. Tanimlar

Yonetim Kurulu : Sirketin yonetim ve kanuni temsil yetkisini haiz kurul.
Ust Yonetim Sirket Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirii
Dis paydas Bir igletmenin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya

isletmeyi etkileyen kisi veya kuruluslardir. Bu kategoriye miisteriler, tedarikgiler,
devlet kurumlari, diizenleyici kuruluslar, yatirimcilar, toplum, medya ve sivil
toplum kuruluslar1 gibi birgok farkli grup dahil olabilir.

i¢c paydas : Sirketten etkilenen veya sirketi etkileyen sirket igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kurum/kuruluglardir. (Calisanlar, yonetim kurulu da dahil olmak
iizere tlim yoneticileri, vb.)

Is ortaklar :Bir igletmenin faaliyetlerini gergeklestirmesi icin birlikte calistig1 diger isletme
veya bireylerdir. Bu kategoriye tedarikgiler, bayileri distribiitorler, stratejik
ortakliklar, isbirligi yapilan firmalar ve bazen miisteriler dahil olabilir.

Malvarh@ : Para, degeri para ile temsil edilebilen taginir veya tasinmaz, maddi veya gayri
maddi her tiirlii mal ve haklar ile bunlar iizerindeki haklari tevsik eden her tiirlii
yasal belge ve araglar.

Kamu : Devletin halk hizmeti géren tiim organlar1

Kamu Gorevlisi : 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun m.6/f.1-c bendinde tanimlandig1 sekliyle,
kamusal faaliyetin yiiriitiilmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir
suretle stirekli, siireli veya gegici olarak katilan kisiler.

(Bu tanima ek olarak -ve fakat bunlara sinirli olmaksizin- yabanci bir iilkede
ilgili yerel mevzuat uyarinca ‘Kamu Gorevlisi’ olarak tanimlanan ve kamu
kurumu veya kamu iktisadi tesebbiisiinde ¢alisanlar)
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Riisvet : Bir kiginin gdrevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmas1 veya yapmamasi, yasalara
aykirt bir sekilde olagan siiregleri atlayarak hizlandirmasi ve/veya olagan
stirecleri yavaglatmasi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi
i¢cin dogrudan veya aracilar vasitasiyla haksiz bir menfaatin vaat edilmesi, teklif
edilmesi veya verilmesi

Bu tanimda yer alan “menfaat” ifadesine, asagidaki kapsamda yer alan ve fakat
bunlarla sinirlt olmayan nitelikteki para, hediye ve etkinlik dahildir:

. Tarafsizlig1, performans: ve karar verme yetenegini kismen veya
tamamen etkileyen veya etkileyebilecek olan her tiirlii eylem.

. Kamuoyu tarafindan Ogrenilmesi halinde itibar kaybima sebebiyet
verebilecek her tiirlii eylem.

. Riigvet sugunun islendigi algisin1 uyandirabilecek her tiirlii eylem.

. Ayricalikli bir muamele olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem.

Yolsuzluk : Bulunulan konum itibartyla sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak
her tiirden haksiz kazang saglama amaciyla kotiiye kullanilmasi.

Riisvet ve Yolsuzlukla : 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,

Miicadele Mevzuati Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, OECD Uluslararasi Ticari Islemlerde
Yabanci Kamu Goérevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi S6zlesmesi,
Birlesik Krallik Riigvet Kanunu, Amerika Birlesik Devletleri Yolsuzluk ve
Riigvetle Miicadele Kanunu (FCPA) ve riigvet ve yolsuzlukla iliskili olan diger
iilkelere ait kanunlar da dahil olmak iizere ve fakat bunlarla sinirli olmayan tiim
ulusal/uluslararasi mevzuat ve uluslararasi anlagmalar.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP) : FATF tarafindan yapilan tanima gore, yerli ve/veya yabanci devlet veya
hiikiimet bagkanlary, tist diizey politikacilar, iist diizey hiikiimet, yargi veya
askeri yetkililer, devlete ait sirketlerin iist diizey yoneticileri, 6nemli siyasi
parti yetkilileri gibi yabanci bir iilke tarafindan énemli kamu islevlerine
sahip olan veya emanet edilen Kisiler, uluslararasi bir kurulus tarafindan
onemli bir igleve sahip olan veya bu kuruluslarda st diizey yonetim
tiyelerine esdeger islevlere sahip kisiler, isbu sayilan kisilerin dogrudan
kan bag ile bagl veya evlilik veya benzeri bir 6zel ikili iliski(medeni
beraberlik) kurdugu Aile iiyeleri ile ilgili kisilerle sosyal veya is baglantilar1
sebebiyle yakin iliskisi bulunan kisiler.

3. Yaklasimimiz
NMGlobal, ulusal mevzuat ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu OECD Uluslararas: Ticari islemlerde

Yabanct Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sozlesmesi’ne ve faaliyet gosterdigi ve/veya temsil
edildigi tiim tilkelerdeki riisvet ve yolsuzlukla ilgili yasal diizenlemelere ve ilkelere uyum saglar.
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NMGlobal’ in tiim ¢aliganlar1 ve yoneticileri bu Politika’ ya uymaktan ve NMGlobal’ in ilgili prosediirlerini
uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. NMGlobal, dig paydaslar ve is ortaklarindan bu Politika’ ya uyumlu
davranmasini bekler.

NMGlobal, bu temel ilke kapsaminda, riisvet ve yolsuzluga kars1 “sifir tolerans” yaklasimi ile faaliyetlerini adil,
diiriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit eder. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmast
ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Isbu politika esaslarina veya riisvet ve yolsuzlukla ilgili diger yasal
diizenlemelere aykir faaliyetlerde bulunan ya da riigvet veya yolsuzluk araciligiyla NMGlobal ile is yapmak isteyen
3. taraflarla ig iliskisine asla girilmez, mevcut bir iliski varsa derhal sonlandirilir.

4. Riisvet ve Yolsuzluk

NMGlobal her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi
kesinlikle kabul edilemez. Riisvet veya yolsuzluk araciligryla NMGlobal ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iligkisi
sonlandirilir.

5. Riisvet ve Yolsuzlugun Gerg¢eklesme Halleri
a) Hediye Verme/Kabul Etme

Hediye, mevcut olan ve potansiyel bir is iliskisi kapsaminda dogrudan veya aracilar vasitasiyla tesekkiir ya da ticari
nezaket icab1 olsun ya da olmasin, verilen veya alinan indirim, hediye karti, promosyon {iriin, ayricalik, ise alim s6zii,
nakit para, kredi, maddi degeri olan esya dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin iiriin ve hizmetleri ifade eder.

NMGlobal, iist yonetimi de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlar, is iligkisi kurulan ger¢ek/tiizel kisilerden dogrudan veya
dolayli olarak Sirketin/kars: tarafin tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki hediyeleri, her neviden malvarligi
degerini veya menfaati zzimnen ya da ortiilii sekilde talep ve/veya kabul edemez. Ancak hediyeyi reddetmenin Sirket
menfaatlerine aykir1 olacagi durumlarda Genel Miidiir’ iin bilgisi ve yazili onayinin olmasi sartiyla s6z konusu
hediye kabul edilebilir. Sirket Personel Yonetmeligi hiikiimleri saklidir.

b) Agirlama Teklif Etme/Kabul Etme

Agirlama, yemek, kisa veya uzun siireli konaklama; seyahat ve ulasim, sportif, kiiltiirel veya diger amaclarla
gerceklestirilen herhangi bir sosyal organizasyon/etkinligi ifade eder.

Is yemekleri daveti, konaklama, eglence organizasyonlar1 ve sair etkinlikler, is hayatindaki yaygin uygulamalardar.
NMGlobal, ticari iliskilerini gelistirmek ve ticari iletisim ag1 kurma caligmalari i¢in {iglincii sahislara agirlama teklif
edebilir veya teklif alabilir. Teklifler ile ilgili olarak ilgili mevzuat ve NMGlobal politikalarina aykiri bir durumun
ortaya ¢ikmamasi gerekir. Tekliflerin aykir1 bir durumu ortaya ¢ikarabilecek olmasi halinde Genel Miidiiriin bilgisine
sunulmali ve onaymin alinmasi gerekir.

Herhangi bir ¢ikar catigmasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet verebilecek
agirlama tekliflerinin sunulmamasi veya kabul edilmemesi gerekir. Sirket Personel Yonetmeligi hiikiimleri saklidir.
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¢) Kolaylastirma Odemeleri

Sirket, i¢ paydaslarinin devlet kurumlari ile rutin bir iglemi ya da siireci glivenceye almak ya da hizlandirmak
amactyla kolaylastirma 6demeleri teklif etmelerine izin vermez. Dig paydas ve is ortaklarinin devlet kurumlari ile
rutin bir iglemi ya da siireci glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma ddemeleri teklif etmelerine
tolerans gostermez.

d) Siyasi ve Diger Bagislar
Herhangi bir kararin etkilenmesi i¢in hi¢bir devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel bir
0deme yapilmaz, hediye verilmez, yardim veya bagista bulunulmaz. Hayirseverlik amagli bagislar veya kurumsal
yardimlar Sirketimiz Y6netim Kurulu karari ile yapilir,
6. Kamu Gérevlileri ve/veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile liskiler
Kamu Gorevlilerine veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisilere Hediye vermek, Agirlama ve sair etkinlikler diizenlemek,
riigvet veya yolsuzluga iligskin siiphe uyandirict olabilir. Bu bakimdan bu faaliyetlerin makul dl¢iliyli asmadan ve
isbu Politikada belirtilen kriterler dogrultusunda gerceklestirilmesi son derece onem arz etmekle birlikte Sirket Ust
Y Onetiminin izni olmaksizin bu kisilere hediye verilmesi ve/veya bu kisilerin agirlanmasi miimkiin degildir.

7. Egitim ve Iletisim

Isbu Politika, NMGlobal calisanlarina duyurulmus ve web sitesi araciligiyla da siirekli ve kolaylikla erisilebilir
sekilde ilan edilmistir.

NMGlobal, ¢alisanlarin farkindaliginin arttirilmasi igin ¢alisanlarimi bilinglendirmekle sorumludur. Bu kapsamda,
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Mevzuatina iligkin gerekli egitimlerin hazirlanarak hayata gecirilmesinden gerekli
oldugu olciide ilgili birimlerin destegiyle Uyum Birimi gorevlidir.

NMGlobal Uyum Birimi, gerekli olmasi halinde Yonetim Kurulu’nun karari ile birlikte isbu Politikanin
mevzuat degisiklikleri ve NMGlobal ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmesi ve iliskili Sirket I¢ci Prosediirlerin
hazirlanmasindan sorumludur.

8. Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve Seffaflik

NMGlobal, ti¢iincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iligkilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, dogru,
eksiksiz ve zamaninda kayda ge¢irilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme iligkin muhasebe ya da benzer
ticari kayitlar iizerinde tahrifat ya da degisiklik yapilmamasi ve gergeklerin saptirilmamasi bakimindan tiim yasal
diizenlemelerine uyar. Muhasebe hesaplarina aktarilan iglemler, eksiksiz, seffaf ve net agiklamalara sahip olur.

9. Gorev ve Sorumluklar

a) Ust Yonetim

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasin uygulanmasi ve giincellenmesi Ust Yénetim’in yetki, gorev ve
sorumlulugundadir.
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Bu gergevede Ust Yonetim’in gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

* Politika ve stratejilerin yazili hale getirilmesi ve gerekli sistemlerin kurulmasinin saglanmasi.
* Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin
belirlenmesi ve isletilmesi.

b) Calisanlar

* Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalar ile ilgili yasal diizenlemelere uyum saglamakla,

» Kendi faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmekle,

» Politika’ya aykir bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagilmasi durumunda etik@nmglobal.com.tr e-posta
adresine ya da Hukuk Birimi ve Uyum Birimine bildirmekle,

* Yonetim Kurulu tarafindan Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi yolunda alinacak karar ve
uygulamalara uymakla sorumludurlar.

10. Politika ihlalleri ve ihlal Bildirimi

NMGlobal, diiriist ve seffaf bir yaklasimi tesvik eder, yapilan bildirimleri gizli tutar. Bir riisvet ya da yolsuzluk
olayina katilmay1 reddettigi ya da gergeklesen ya da gelecekte gerceklesmesi olasi bir riigvet ya da yolsuzluk olaymin
iyi niyetli bir sekilde bildirilmesi nedeniyle higbir ¢alisan disiplin cezasi, isten ¢ikarilma, tehdit, mobbing vb. kotii
muameleye maruz birakilamaz.

NMGIobal’in iist yonetimi dahil olmak {izere pay sahipleri ile tiim paydaslarindan herhangi birinin isbu Politika
esaslaria aykiri hareket ettigi yoniinde goriis veya siiphenin mevcut olmasi halinde, konu, asagida yer verilen
iletisim kanallarindan biri vasitasiyla NMGlobal’e bildirilir.

Politikaya iliskin herhangi bir geri bildirim, Thbar ve Bilgi Ugurma Politikas1 kapsaminda asagidaki kanallardan biri
kullanilarak bildirilebilir. Bu bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasi’na iliskin yasalara uyum saglanmasi esastir.

Telefon numarasi 11490 212 603 09 68 (sabit hat)

E-posta : etik@nmglobal.com.tr

Adres : Ikitelli OSB Mah. Atatiirk Bulvar1. No: 114 i¢ Kap1 No: 236 34490 Basaksehir/ ISTANBUL/
TURKIYE

10. Yiiriirliik ve Revizyon
Isbu Politikanin ihtiyag duyuldugu hallerde giincellenmesi, Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadur.

Politikaya iliskin yapilacak giincelleme c¢alismalari, Hukuk ve Uyum Birimleri tarafindan yiiriitiilerek Yo6netim
Kurulu’nun onayina sunulur.
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Isbu Politika Y&netim Kurulu tarafindan 11/12/2025 tarihinde onaylanarak yiiriirliige koyulmustur.

Yonetim Kurulu Karar Tarihi Versiyon No
06.04.2020 )
16.08.2022 2)
11.12.2025 3)
NMGlobhal
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